
 

Stellenausschreibung 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Mitarbeiter/in Beteiligungsmanagement (m, w, d) 

38 h / Woche - Vollzeit  

unbefristet 

 
Die Kreiskrankenhaus Delitzsch GmbH betreibt Einrichtungen der Grund- und Regelversorgung 

an den Standorten in Delitzsch und Eilenburg mit insgesamt 270 Planbetten und behandelt 

jährlich ca. 12.500 Patienten stationär und ca. 18.000 Patienten ambulant. Durch ständige 

Investitionen in moderne Medizintechnik und erfahrenes und gut ausgebildetes Personal 

können wir Ihnen Spitzenmedizin anbieten.  

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in Gesundheits- und Sozialmanagement (BA)  

• hohes Maß an eine eigenständige Arbeitsweise und Verhandlungsgeschick 

• Überprüfung und Erweiterung der eigenen Fachkenntnisse und Kompetenzen 

• ausgeprägte organisatorische und kommunikative Fähigkeiten 
 

Ihre Aufgaben: 

• Erstellung der Pflegesatzunterlagen und Kostensatzunterlagen für die Beteiligungen der 
KKH Delitzsch GmbH 

• Unterstützung der Geschäftsführung in den Pflegesatz- bzw. Kostensatzverhandlungen 

• Controlling der Einhaltung der in den Pflegesatzverhandlungen erzielten Ergebnissen  

• Vorbereitung der monatlichen BWA für die Beteiligungen 

• Erstellen von aktiven Handlungsvorschlägen bei Abweichen Plan-Ist 

• Vorbereitung von Maßnahmen zur Umsetzung gesetzlicher Neuerungen/ Änderungen in 
den Beteiligungen 

• Erstellung der Quartalsabrechnung für den Bereich MVZ in Zusammenarbeit mit dem 
Bereichsleiter 

• Abrechnungsoptimierung der Quartalsabrechnung des MVZ 

• Nachkontrolle der MVZ Abrechnung und eventuelle Erstellung des Widerspruchs für die 
Abrechnung MVZ 

• Kontrolle und Verbesserung der QM-Handbücher der MVZ Praxen in Zusammenarbeit mit 
dem Praxispersonal und dem QM-Mitarbeiter 

• Ausschreibung von Praxisequipment und Medizintechnik in Zusammenarbeit mit dem 
Bereichsleiter MVZ 

• Organisation der Materialbestellungen im MVZ 

• Komplexe Planungs- und Koordinierungstätigkeiten in Bezug auf die langfristige 
Weiterentwicklung des MVZ 

 

 

 



 

Wir bieten: 

• Haustarifvertrag mit Jahressonderzahlung 

• 30 Tage Urlaub im Jahr, unbefristeter Arbeitsvertrag 

• Unterstützung von fachlichen und persönlichen Fort- und Weiterbildungen  

• Attraktive Zusatzleistungen wie bspw. Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, 
kostenlosen Parkplatz, Jobticket, Job-Rad und Gesundheitsvorsorge, Mitarbeiter Benefit 

 

Fühlen Sie sich angesprochen?  

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis spätestens zum 31.10.2025 an: 

Kreiskrankenhaus Delitzsch GmbH, z. Hd. Personalabteilung, Dübener Str. 3-9, 04509 
Delitzsch oder per E-Mail an: bewerbung@kkh-delitzsch-gmbh.de. 

 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie bitte die Personalleitung, Frau Kirchhof, unter der 
Rufnummer 034202/767-140/141. 

mailto:bewerbung@kkh-delitzsch-gmbh.de

