
INTERESSIERT? 

Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen 

(Anschreiben, Lebenslauf sowie 

Kopien von beruflichen Abschlüssen, 

Referenzen, Beurteilungen, 

Zeugnissen) können in schriftlicher 

Form an die Direktorin der Sozial- 

und Beschäftigungszentrum Delitzsch 

gGmbH, Frau Mazur, Richard-

Wagner-Str. 18a in 04509 Delitzsch 
 

oder an  

info@sbz-delitzsch.de 

bis zum 15.08.2026 übersandt 

werden. 
 

Sofern Sie in Ihrem 

Bewerbungsschreiben nicht 

ausdrücklich die Rückgabe Ihrer 

Unterlagen wünschen und einen 

frankierten Rückumschlag beilegen, 

gehen wir davon aus, dass auf die 

Rückgabe verzichtet wird. 

Bei Verzicht werden die Unterlagen 

nach Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens 

ordnungsgemäß vernichtet. 

Beschäftigung 

Die Sozial- und Beschäftigungszentrum Delitzsch gGmbH (SBZ) ist seit ihrer 

Gründung im Jahr 1992 auf dem Gebiet der aktiven Behindertenhilfe ein fester 

Bestandteil der kommunalen Familie in Delitzsch und der Region. Die 

kontinuierliche Entwicklung des Unternehmens hat zu einem vielfältigen 

Leistungsspektrum geführt, welches im Rahmen dynamischer Prozesse den 

sozialen und gesellschaftlichen Bedürfnissen angepasst wird. Fortlaufende 

Leistungsanpassungen und Leistungserweiterungen haben das SBZ zu einem 

der größten Arbeitgeber der Stadt heranwachsen lassen. 

Sozial- und Beschäftigungszentrum 

Delitzsch gGmbH 

Richard-Wagner-Str. 18a 

04509 Delitzsch 

www.sbz-delitzsch.de 

Aktuell suchen wir zum 01.11.2026 einen/ eine 
 

GRUPPENLEITER/IN (m/w/d) Außenarbeitsplätze 
 

für unsere Werkstatt für Menschen mit Behinderung 
 

ZU IHREN AUFGABEN GEHÖRT UNTER ANDEREM 
• Betreuung aller Beschäftigen auf Außenarbeitsplätzen der WfbM 

• Entwicklung und Fortschreibung eines Leitfadens zur Erschließung der 
Interessen von Beschäftigten und Erarbeitung eines Konzepts zum 
Auswahlverfahren 

• Vorbereitung von Beschäftigten auf einen Außenarbeitsplatz und Begleitung 
beim Übergang 

• Anbahnung von Übergängen auf den Allgemeinen Arbeitsmarkt 

• Akquise von Firmen für Außenarbeitsplätze 

• Beratung interessierter Firmen zu Rahmenbedingungen und Verträgen 

• Dokumentation gemäß unternehmensinternen und gesetzlichen Vorgaben 

• Krisenprävention und -intervention 

• Unterstützung des Sozialen Dienstes der WfbM 

• Mitwirkung und Teilnahme an Gemeinschaftsveranstaltungen der Werkstatt 
 

WIR ERWARTEN VON IHNEN 
• eine abgeschlossene mind. 3-jährige Berufsausbildung in einem vorzugsweise 

sozialen Beruf (z.B.: Heilerziehungspfleger, Erzieher, Ergotherapeut)  

• Flexibilität, psychische Belastbarkeit und Teamfähigkeit 

• Selbstständiges, verantwortungsbewusstes Handeln,  

• Organisationsgeschick und sehr strukturierte Arbeitsweise 

• Souveränes Auftreten gegenüber externen Firmen   

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, schnelle Auffassungsgabe, gute Office-
Kenntnisse 

 

WIR HABEN FÜR SIE 
• eine interessante Stelle in Teilzeit mit 37,5 Wochenstunden 

• geregelte Arbeitszeiten, ohne Schicht- oder Wochenenddienst 

• ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit aktiven 
Mitgestaltungsmöglichkeiten in einem multifunktionalen Team 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Eingruppierung und Vergütung gemäß unternehmensinterner 
Betriebsvereinbarung und Entgeltordnung 

• Zusatzleistungen wie: Gesundheitsbudget, Jahressonderzahlung,  
Urlaubsgeld, Einmalzahlung, Betriebliche Altersversorgung, Jobrad 
 

mailto:info@sbz-delitzsch.de

